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Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.О.12  Социальные основы командной работы и лидерства 
 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель дисциплины – сформировать у студентов представление о психологии 

личности, методах ее диагностики, анализа и развития. Задачи дисциплины: - изучить 

основы психологии личности, базовые понятия и теории личности, современные подходы 

к развитию личности. - овладеть методами диагностики личности, анализом ее структуры 

и составляющих компонентов процессов идентификации и социализации, - сформировать 

базу психологических знаний субъектного подхода к анализу и саморазвитию 

собственной личности.  

 

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

Коды 

компетенции 

Содержание 

компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-3 УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Знать: основные приемы и нормы 

социального взаимодействия; основные понятия и 

методы конфликтологии, технологии 

межличностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии. 

УК-3.2. Уметь: устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успешную работу в 

коллективе; применять основные методы и нормы 

социального взаимодействия для реализации 

своей роли и взаимодействия внутри команды. 

УК-3.3. Владеть: простейшими методами и 

приемами социального взаимодействия и работы 

в команде. 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Знать: основные приемы эффективного 

управления собственным временем; основные 

методики самоконтроля, саморазвития и 

самообразования на протяжении всей жизни. 

УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и 

контролировать собственное время; использовать 

методы саморегуляции, саморазвития и 

самообучения. 

УК-6.3. Владеть: методами управления 

собственным временем; технологиями 

приобретения, использования и обновления 

социо-культурных и профессиональных знаний, 

умений и навыков; методиками саморазвития и 

самообразования в течение всей жизни. 

УК-9 Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и 

УК-9.1. Обладает представлениями о принципах 

недискриминационного взаимодействия при 

коммуникации в различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом социально-

психологических особенностей лиц с 

ограниченными возможностями здоровья.  
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профессиональной 

сферах 

УК-9.2. Планирует и осуществляет 

профессиональную деятельность с лицами 

имеющими инвалидность или ограниченные 

возможности здоровья.  

УК 9.3. Взаимодействует с лицами, имеющими 

ограниченные возможности здоровья или 

инвалидность в социальной и профессиональной 

сферах. 

 

 СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Теоретические основания командной работы и лидерства. 

Тема 1. Теория групп. Понятие малой группы, коллектива, команды. 

Понятие социальной группы, малая группа, ее основные характеристики. Группа как 

динамическое образование, этапы развития группы. Феномены групповой динамики: 

конфликты, огруппление мышления, влияние меньшинства и т.д. Коммуникативные 

процессы в группе. 

 

Тема 2. Команда: условия возникновения, принципы работы, этапы 

жизнедеятельности.  
Команда как специфический вид группы. Условия возникновения команды. Принципы 

работы команды. Рациональный состав команды: численность, роли. Социально-

психологическая структура команды. Условия осуществления командной работы. 

Индивидуальные и групповые цели и ценности. Этапы командообразования и 

жизнедеятельности команды. Динамические процессы, протекающие в развивающейся 

группе. Функции команды. Механизмы командной работы.  

 

Тема 3. Лидерство в современной организации. 

Анализ понятия «лидерство», личностные качества лидера, функциональные роли лидера. 

Типология лидеров. Основные теории лидерства (традиционные, ситуационные, 

поведенческие). Современные концепции лидерства.  

 

Тема 4. Роль лидера в процессе командной работы. 

Властные ресурсы лидера как ключевой инструмент управления командой. Основные 

типы ролевых структур команды и стили руководства . Харизма лидера и инструменты 

иррационального подчинения. Взаимосвязь стиля лидерства и эффективности командной 

работы. 

 

Раздел 2. Прикладные аспекты командной работы и лидерства 

Тема 5. Технологии управления командообразованием. 

Феномены взаимовлияния. Условия формирования атмосферы доверия. Использование 

феноменов групповой жизнедеятельности для управления командообразованием. 

Особенности группового мышления. Организация и координация работы команды. 

Планирование. Контроль. Психологический портрет командного игрока. Тренинг 

командообразования. Виды тимбилдинга. 

 

Тема 6. Проблемы управления группами и командами.  

Основные проблемы управления группой и варианты их решения. Понятие конфликта. 

Подходы к изучению конфликта. Межличностные, внутригрупповые и межгрупповые 

конфликты. Анализ конфликтной ситуации. Стратегии поведения в конфликтной 

ситуации. Способы предупреждения и разрешения конфликтов в группах и командах. 

Стрессы и стрессоустойчивость как способ предупреждения конфликтов.   
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Тема 7. Социально-психологическое исследование лидерства и малой группы. 

Методы социально-психологического исследования: тестирование, интервью, 

наблюдение, эксперимент, анкетирование и т.п. Социометрическое изучение 

групповой структуры. 

 


